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Kokousaika  18.03.2025 klo 16:30–18.37 

Kokouspaikka Medisiina D, Lauren 1 –Sali, Kiinanmyllynkatu 10 D 

Osallistujat  

Jäsen    

Alas Ali, pj      

Mervi Uusitalo-Heikkinen, vpj    

Pasi Björk      

Virpi Hurula (AH, Rusko)    

Elisa Vuorinen     

Virve Aho      

Anna Filatoff (Parainen)     

Matti Föhr (Lieto)     

Shiva Haghdoust (Raisio)    

Kristiina Hakola-Wass (Kemiönsaari)   

Niklas Kaupponen (Kaarina)    

Kristina Karlsson (Paimio)    

Susanna Lehtojärvi (Masku)    

Veronika Markkanen (Mynämäki), poistui kello 18.00  

Marina Mgvdeladze (Salo)    

Lea Myllymäki (Uusikaupunki)    

Sari Rantanen (Nousiainen)    

Ragni Reichardt (Koski TL)    

Tommi Suominen (Taivassalo)    

Eira Söderholm (Vehmaa)    

Silvi Ucke (Kustavi)     

Jutta Varjus (Somero)     

  
Muut osallistujat  

  
Tarmo Martikainen hyvinvointialuejohtaja, poistui kokouksesta 17.50 
Terhi Kivijärvi opetus- ja koulutuspäällikkö, poistui kokouksesta 17.50 
Sari Kanervo esittelijänä ja sihteerinä  
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Laitilan monikulttuurineuvosto: 

Tiina Saari, puheenjohtaja 
Virve Aho 
Tiina Hilden 
Anna-Kaisa Nieminen                                                                          
Jaana Nyholm 
Katerina Saltychev                      
Iryna Tsabanova 
Helen Täll           
Eila Pappila, esittelijä/sihteeri  
 

Salon maahanmuuttajaneuvosto: 

Saeko Lindroos, puheenjohtaja  
Irma Iho  
Cheman Rashed  
Anastasiia Hudzenko  
Saleh Saleh  
Paulina Kolodziej 
Olga Kulmala  
Zyrifete Sadikaj 
Callie Saloranta 
Janica Andstén (Varhan edustaja Salon maahanmuuttajaneuvostossa) 
Terhikki Lehtonen, sihteeri 

 

Turun monikulttuurisuusneuvosto 

    

Badawieh Mohammad, puheenjohtaja      
Samadova Aytan, varapuheenjohtaja         
Epse Samfoga Doh Theresia                           
Lehmus-Valtonen Anne                                   
Saunamäki Aleksi                                                
Tuohisuo Heidi                                                                            
Helva Mika, (esittelijä) 
Rantanen Taina (sihteeri) 
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Asialista 

  
1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen puheenvuoro 
2. Kokouksen läsnäolijoiden sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  

3. Pöytäkirjantarkastajien valinta   

4. Työjärjestyksen hyväksyminen  

5. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus 

maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin  

6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa 

7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely  

8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely  

9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely  

10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttajaneuvostojen yhteinen 
kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi   

11. Muut asiat 
12. Kokouksen päättäminen 
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1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen 

puheenvuoro 

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.30 
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2. Kokouksen läsnäolijoiden sekä laillisuuden ja 

päätösvaltaisuuden toteaminen  

Selostus 

Kutsu monikulttuurisuusneuvoston kokoukseen on hallintosäännön 161 §:n 
mukaan annettava vähintään kaksi päivää ennen kokousta, mikäli mahdollista. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty 11.3.2025. 

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston 
toimintasäännön 3 §:n mukaan monikulttuurisuusneuvosto on 
päätösvaltainen, kun läsnä on yli puolet jäsenistä. 

Hallintosäännön 169 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä 
olevat sekä sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

 

Päätösehdotus 

 Todetaan läsnäolijat ja kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 

Päätös 

Todettiin läsnäolijat sekä kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi.    
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3. Pöytäkirjantarkastajien valinta 

Selostus 

Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittavaa pöytäkirjantarkastajaa. 

Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Elina Salokangas ja Tommi Suominen.  

 

Päätösehdotus 

 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Elina Salokangas ja Tommi Suominen. 

 

Päätös   

 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tommi Suominen ja Eira Söderholm.  

   



Varsinais-Suomen hyvinvointialue Pöytäkirja  7 

 
Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025 

 

 

4.  Työjärjestyksen hyväksyminen 

Selostus 

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
monikulttuurisuusneuvosto toisin päätä. 

 

Päätösehdotus 

 Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Päätös   Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin muutoksin: 

- § 9 Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely siirrettiin § 7:si 
- § 11 muut asiassa oleva monikulttuurisuusneuvoston kokoonpanon 

muutos käsitellään § 5 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 

monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja 

monikielisiin palveluihin  
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5. Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja 

katsaus maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin  
  

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

 Monikulttuurisuusneuvoston varapuheenjohtaja Mervi Uusitalo-Heikkinen, 
erityisasiantuntija Sari Kanervo 

Selostus 

 Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja 

luo katsauksen Varsinais-Suomen monikielisen ja -kulttuurisen väestöön ja 

kehittämistoimiin osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 

hyvinvointialueella. 

Päätösehdotus  

Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen. 

Päätös  

 Monikulttuurisuusneuvosto merkitsi esityksen ”Varsinais-Suomen 
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja 
monikielisiin palveluihin” tiedokseen.  

 Esityksen jälkeen käytiin vilkas keskustelu Varsinais-Suomen hyvinvointialeen 
aluehallituksen (11.2.2025) ja aluevaltuustoon (26.2.2025) hyväksymästä 
hallintosäännöstä, jonka 28 § Monikulttuurisuusneuvosto mukaan: 
”Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi 
monikulttuurisuusneuvoston. Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jäsentä”.  

Monikulttuurisuusneuvosto päätti, että kokouksen sihteeri toimittaa 
aluehallitukselle neuvoston pöytäkirjan, jossa on kooste jäsenten 
keskustelussa esiin tuomista asioista ja huolista:   

- Hyvään päätösten valmisteluun ja poliittisen toimintatapaan kuuluu, että 
monikulttuurisuusneuvosto olisi saanut osallistua itseään koskevan asian 
valmisteluun, varsinkin kun kyse on Varhan virallisesta vaikuttamistoimi 
elimestä, joka perustettiin varmistamaan eri kieli- ja kulttuuriryhmien 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. 

- Nyt monikulttuurisuusneuvosto kokee tulleensa ohitetuksi 
päätöksenteossa, sillä sitä ei ole etukäteen kuultu mielipidettä neuvoston 
kokoonpanosta ja jäsenmäärän pienentämisestä, vaikka sillä olisi ollut 
esittää näkökohtia pohjautuen nykyiseen monikulttuurisuusneuvoston 
toimintaan ja vaikuttamistyöhön.   

- Monikulttuurisuusneuvosto ymmärtää jäsenmäärän vähentämisen 
hyvinvointialueen säästötarpeiden näkökulmasta, mutta haluaisi kuulla 
perustelut siitä, millä tavalla ja kriteereillä aluehallitus tulee nimeämään 
kyseiset 9 jäsentä, jotta alueen monikulttuurisen väestön ääni tulee 
kuuluksi kattavasti.  

- Monikulttuurisuusneuvoston mielestä näin radikaali jäsenmäärän 
vähentäminen voi vaarantaa myös alueellista yhdenvertaisuutta 
monikulttuurisuusasioissa. 
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-  

6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa 

 

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

Opetus- ja koulutuspäällikkö Terhi Kivijärvi 

Selostus:  

Varha oppimisympäristönä tarjoaa harjoittelumahdollisuuksia monikielisille ja -

kulttuurisille opiskelijoille ja laillistamiskoulutuksessa oleville. Opetus- ja 

koulutuspäällikkö Terhi Kivijärvi avaa tutkintoon tai laillistukseen johtavia 

harjoittelumahdollisuuksia ja ohjaustapoja.  

 

Päätösehdotus  

 Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  

Päätös 

 Ehdotus hyväksyttiin.  
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7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely  

 

 

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

 Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Mohammed Badawieh ja 
varapuheenjohtaja Aytan Samadova  

Selostus 

 Turun monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 

katsauksen Turun monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

 

 

Esittelijän päätösehdotus 

 Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen. 

  

 

Päätös 

 Ehdotus hyväksyttiin. 
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8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely 

   

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

 Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Tiina Saari 

Selostus 

Laitilan monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 

katsauksen Laitilan monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

 

Päätösesitys  

Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  

 

Päätös  

 Ehdotus hyväksyttiin 
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9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely  

 

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

 Maahanmuuttajaneuvoston puheenjohtaja Saeko Lindroos 

Selostus 

 Salon maahanmuuttajaneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 

katsauksen Salon monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 

osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 

 

Päätösesitys  

Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  

Päätös 

Ehdotus hyväksyttiin. 
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10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja- 

neuvostojen yhteinen kannanotto kaiken rasistisen toiminnan 

tuomitsemiseksi.   

Valmistelija ja lisätietojen antaja 

Palvelujohtaja Mika Helva, erityisasiantuntija Sari Kanervo, kansainvälisten 

asioiden erityisasiantuntija Terhikki Lehtonen ja työllisyys- ja 

maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 

Selostus:  

Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja- 

neuvostot eli Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 

monikulttuurisuusneuvostot sekä Salon maahanmuuttajaneuvosto pitivät 

ensimmäisen yhteisen kokouksen 18.3. valtakunnallisen rasismin vastaisen 

viikon aikana. Kokouksessa neuvostoille esitetään hyväksyttäväksi yhteinen 

kannanotto, jolla tuomitaan kaikenlainen rasistinen toiminta. Kannanotossa 

neuvostot myös osoittavat tukensa rasismin kohteeksi joutuneille.  

Kannanotossa neuvostot tuovat esiin huolensa rasismin kasvusta ja 

kiristyneistä asenteista maahanmuuttoa kohtaan. Suomen lainsäädännössä 

syrjintä on kielletty monessa laissa, mutta rasistista käytöstä ja vihapuhetta 

esiintyy yhä enemmän. Rasismin torjuminen on kaikkien suomalaisten 

yhteinen asia.  

Rasismilla on laajoja vaikutuksia yhteiskuntaan, talouteen ja turvallisuuteen. 

Esimerkiksi Suomen Punaisen Ristin kyselyn mukaan 82 % vastaajista on 

todistanut tai kokenut rasismia. THL:n MoniSuomi-tutkimus osoittaa, että 42 % 

Suomeen muuttaneista on kokenut syrjintää. Lucia-neidoksi valittuun Daniela 

Owusuun kohdistunut rasistinen vihakampanja joulukuussa 2024 ylitti 

kansainvälisen uutiskynnyksen. Verkkokampanjan sävy oli erittäin rasistinen 

ja vihamielinen.  

Kannanotollaan Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- 

neuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto tuomitsevat kaikenlaisen 

rasismin ja syrjinnän ja kannustavat kaikkia suomalaisia osallistumaan 

rasismin vastaiseen työhön. Yhteistyöllä voimme rakentaa 

oikeudenmukaisemman yhteiskunnan, jossa kaikilla on mahdollisuus elää 

ilman pelkoa ja syrjintää.  

Päätösehdotus  

Monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto päättävät 
hyväksyä neuvostojen yhteisen kannanoton kaiken rasistisen toiminnan 
tuomitsemiseksi ja toimittaa sen julkaistavaksi.   

 

Päätös  Ehdotus hyväksyttiin. 

 

Liitteet Kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi   
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11. Muut asiat  

.  

Selostus 

Varsinais-Suomen hyvinvointialeen aluehallitus (11.2.2025) ja aluevaltuusto 

(26.2.2025) ovat hyväksyneet uuden hallintosäännön, joka tulee voimaan 1.6.2025. 

Hallintosäännön 28 § Monikulttuurisuusneuvosto: ”Aluehallitus asettaa eri kieli- ja 

kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi monikulttuurisuusneuvoston. 

Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jäsentä. Aluehallitus valitsee jäsenistä 

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 

varajäsen. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten 

toimintaedellytyksistä. ” 

 

Päätösesitys  

Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  

 

Päätös 

 Asia merkittiin tiedoksi ja sisältöä käsiteltiin § 5 kohdalla.   
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12.  Kokouksen päättäminen  

 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.37 
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Kokousaika  18.03.2025 klo 16:30–18.37 


Kokouspaikka Medisiina D, Lauren 1 –Sali, Kiinanmyllynkatu 10 D 


Osallistujat  


Jäsen    


Alas Ali, pj      


Mervi Uusitalo-Heikkinen, vpj    


Pasi Björk      


Virpi Hurula (AH, Rusko)    


Elisa Vuorinen     


Virve Aho      


Anna Filatoff (Parainen)     


Matti Föhr (Lieto)     


Shiva Haghdoust (Raisio)    


Kristiina Hakola-Wass (Kemiönsaari)   


Niklas Kaupponen (Kaarina)    


Kristina Karlsson (Paimio)    


Susanna Lehtojärvi (Masku)    


Veronika Markkanen (Mynämäki), poistui kello 18.00  


Marina Mgvdeladze (Salo)    


Lea Myllymäki (Uusikaupunki)    


Sari Rantanen (Nousiainen)    


Ragni Reichardt (Koski TL)    


Tommi Suominen (Taivassalo)    


Eira Söderholm (Vehmaa)    


Silvi Ucke (Kustavi)     


Jutta Varjus (Somero)     


  
Muut osallistujat  


  
Tarmo Martikainen hyvinvointialuejohtaja, poistui kokouksesta 17.50 
Terhi Kivijärvi opetus- ja koulutuspäällikkö, poistui kokouksesta 17.50 
Sari Kanervo esittelijänä ja sihteerinä  
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Laitilan monikulttuurineuvosto: 


Tiina Saari, puheenjohtaja 
Virve Aho 
Tiina Hilden 
Anna-Kaisa Nieminen                                                                          
Jaana Nyholm 
Katerina Saltychev                      
Iryna Tsabanova 
Helen Täll           
Eila Pappila, esittelijä/sihteeri  
 


Salon maahanmuuttajaneuvosto: 


Saeko Lindroos, puheenjohtaja  
Irma Iho  
Cheman Rashed  
Anastasiia Hudzenko  
Saleh Saleh  
Paulina Kolodziej 
Olga Kulmala  
Zyrifete Sadikaj 
Callie Saloranta 
Janica Andstén (Varhan edustaja Salon maahanmuuttajaneuvostossa) 
Terhikki Lehtonen, sihteeri 


 


Turun monikulttuurisuusneuvosto 


    


Badawieh Mohammad, puheenjohtaja      
Samadova Aytan, varapuheenjohtaja         
Epse Samfoga Doh Theresia                           
Lehmus-Valtonen Anne                                   
Saunamäki Aleksi                                                
Tuohisuo Heidi                                                                            
Helva Mika, (esittelijä) 
Rantanen Taina (sihteeri) 
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Asialista 


  
1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen puheenvuoro 
2. Kokouksen läsnäolijoiden sekä laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen  


3. Pöytäkirjantarkastajien valinta   


4. Työjärjestyksen hyväksyminen  


5. Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus 


maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin  


6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa 


7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely  


8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely  


9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely  


10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttajaneuvostojen yhteinen 
kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi   


11. Muut asiat 
12. Kokouksen päättäminen 
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1. Kokouksen avaus ja hyvinvointialuejohtaja Tarmo Martikaisen 


puheenvuoro 


Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 16.30 
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2. Kokouksen läsnäolijoiden sekä laillisuuden ja 


päätösvaltaisuuden toteaminen  


Selostus 


Kutsu monikulttuurisuusneuvoston kokoukseen on hallintosäännön 161 §:n 
mukaan annettava vähintään kaksi päivää ennen kokousta, mikäli mahdollista. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. 
Kutsu tähän kokoukseen on lähetetty 11.3.2025. 


Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvoston 
toimintasäännön 3 §:n mukaan monikulttuurisuusneuvosto on 
päätösvaltainen, kun läsnä on yli puolet jäsenistä. 


Hallintosäännön 169 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä 
olevat sekä sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 


 


Päätösehdotus 


 Todetaan läsnäolijat ja kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi, 


Päätös 


Todettiin läsnäolijat sekä kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja 


päätösvaltaiseksi.    







Varsinais-Suomen hyvinvointialue Pöytäkirja  6 


 
Monikulttuurisuusneuvosto 18.3.2025 2/2025 


 


 


3. Pöytäkirjantarkastajien valinta 


Selostus 


Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla valittavaa pöytäkirjantarkastajaa. 


Pöytäkirjantarkastusvuorossa ovat Elina Salokangas ja Tommi Suominen.  


 


Päätösehdotus 


 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Elina Salokangas ja Tommi Suominen. 


 


Päätös   


 Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tommi Suominen ja Eira Söderholm.  
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4.  Työjärjestyksen hyväksyminen 


Selostus 


Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
monikulttuurisuusneuvosto toisin päätä. 


 


Päätösehdotus 


 Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyy esityslistan kokouksen työjärjestykseksi. 


 


Päätös   Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi seuraavin muutoksin: 


- § 9 Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely siirrettiin § 7:si 
- § 11 muut asiassa oleva monikulttuurisuusneuvoston kokoonpanon 


muutos käsitellään § 5 Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 


monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja 


monikielisiin palveluihin  
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5. Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvoston esittely ja 


katsaus maahanmuuttaja- ja monikielisiin palveluihin  
  


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


 Monikulttuurisuusneuvoston varapuheenjohtaja Mervi Uusitalo-Heikkinen, 
erityisasiantuntija Sari Kanervo 


Selostus 


 Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja 


luo katsauksen Varsinais-Suomen monikielisen ja -kulttuurisen väestöön ja 


kehittämistoimiin osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi 


hyvinvointialueella. 


Päätösehdotus  


Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen. 


Päätös  


 Monikulttuurisuusneuvosto merkitsi esityksen ”Varsinais-Suomen 
monikulttuurisuusneuvoston esittely ja katsaus maahanmuuttaja- ja 
monikielisiin palveluihin” tiedokseen.  


 Esityksen jälkeen käytiin vilkas keskustelu Varsinais-Suomen hyvinvointialeen 
aluehallituksen (11.2.2025) ja aluevaltuustoon (26.2.2025) hyväksymästä 
hallintosäännöstä, jonka 28 § Monikulttuurisuusneuvosto mukaan: 
”Aluehallitus asettaa eri kieli- ja kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi 
monikulttuurisuusneuvoston. Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jäsentä”.  


Monikulttuurisuusneuvosto päätti, että kokouksen sihteeri toimittaa 
aluehallitukselle neuvoston pöytäkirjan, jossa on kooste jäsenten 
keskustelussa esiin tuomista asioista ja huolista:   


- Hyvään päätösten valmisteluun ja poliittisen toimintatapaan kuuluu, että 
monikulttuurisuusneuvosto olisi saanut osallistua itseään koskevan asian 
valmisteluun, varsinkin kun kyse on Varhan virallisesta vaikuttamistoimi 
elimestä, joka perustettiin varmistamaan eri kieli- ja kulttuuriryhmien 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet. 


- Nyt monikulttuurisuusneuvosto kokee tulleensa ohitetuksi 
päätöksenteossa, sillä sitä ei ole etukäteen kuultu mielipidettä neuvoston 
kokoonpanosta ja jäsenmäärän pienentämisestä, vaikka sillä olisi ollut 
esittää näkökohtia pohjautuen nykyiseen monikulttuurisuusneuvoston 
toimintaan ja vaikuttamistyöhön.   


- Monikulttuurisuusneuvosto ymmärtää jäsenmäärän vähentämisen 
hyvinvointialueen säästötarpeiden näkökulmasta, mutta haluaisi kuulla 
perustelut siitä, millä tavalla ja kriteereillä aluehallitus tulee nimeämään 
kyseiset 9 jäsentä, jotta alueen monikulttuurisen väestön ääni tulee 
kuuluksi kattavasti.  


- Monikulttuurisuusneuvoston mielestä näin radikaali jäsenmäärän 
vähentäminen voi vaarantaa myös alueellista yhdenvertaisuutta 
monikulttuurisuusasioissa. 
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-  


6. Monikieliset opiskelijat ja harjoittelu Varhassa 


 


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


Opetus- ja koulutuspäällikkö Terhi Kivijärvi 


Selostus:  


Varha oppimisympäristönä tarjoaa harjoittelumahdollisuuksia monikielisille ja -


kulttuurisille opiskelijoille ja laillistamiskoulutuksessa oleville. Opetus- ja 


koulutuspäällikkö Terhi Kivijärvi avaa tutkintoon tai laillistukseen johtavia 


harjoittelumahdollisuuksia ja ohjaustapoja.  


 


Päätösehdotus  


 Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  


Päätös 


 Ehdotus hyväksyttiin.  
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7. Turun monikulttuurisuusneuvoston esittely  


 


 


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


 Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Mohammed Badawieh ja 
varapuheenjohtaja Aytan Samadova  


Selostus 


 Turun monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 


katsauksen Turun monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 


osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 


 


 


Esittelijän päätösehdotus 


 Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen. 


  


 


Päätös 


 Ehdotus hyväksyttiin. 
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8. Laitilan monikulttuurisuusneuvoston esittely 


   


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


 Monikulttuurisuusneuvoston puheenjohtaja Tiina Saari 


Selostus 


Laitilan monikulttuurisuusneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 


katsauksen Laitilan monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 


osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 


 


Päätösesitys  


Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  


 


Päätös  


 Ehdotus hyväksyttiin 
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9. Salon maahanmuuttajaneuvoston esittely  


 


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


 Maahanmuuttajaneuvoston puheenjohtaja Saeko Lindroos 


Selostus 


 Salon maahanmuuttajaneuvosto esittelee neuvoston toimintaa ja luo 


katsauksen Salon monikielisen ja -kulttuurisen väestön tilanteeseen ja toimiin 


osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 


 


Päätösesitys  


Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  


Päätös 


Ehdotus hyväksyttiin. 
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10. Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja- 


neuvostojen yhteinen kannanotto kaiken rasistisen toiminnan 


tuomitsemiseksi.   


Valmistelija ja lisätietojen antaja 


Palvelujohtaja Mika Helva, erityisasiantuntija Sari Kanervo, kansainvälisten 


asioiden erityisasiantuntija Terhikki Lehtonen ja työllisyys- ja 


maahanmuuttopäällikkö Eila Pappila. 


Selostus:  


Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- ja maahanmuuttaja- 


neuvostot eli Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 


monikulttuurisuusneuvostot sekä Salon maahanmuuttajaneuvosto pitivät 


ensimmäisen yhteisen kokouksen 18.3. valtakunnallisen rasismin vastaisen 


viikon aikana. Kokouksessa neuvostoille esitetään hyväksyttäväksi yhteinen 


kannanotto, jolla tuomitaan kaikenlainen rasistinen toiminta. Kannanotossa 


neuvostot myös osoittavat tukensa rasismin kohteeksi joutuneille.  


Kannanotossa neuvostot tuovat esiin huolensa rasismin kasvusta ja 


kiristyneistä asenteista maahanmuuttoa kohtaan. Suomen lainsäädännössä 


syrjintä on kielletty monessa laissa, mutta rasistista käytöstä ja vihapuhetta 


esiintyy yhä enemmän. Rasismin torjuminen on kaikkien suomalaisten 


yhteinen asia.  


Rasismilla on laajoja vaikutuksia yhteiskuntaan, talouteen ja turvallisuuteen. 


Esimerkiksi Suomen Punaisen Ristin kyselyn mukaan 82 % vastaajista on 


todistanut tai kokenut rasismia. THL:n MoniSuomi-tutkimus osoittaa, että 42 % 


Suomeen muuttaneista on kokenut syrjintää. Lucia-neidoksi valittuun Daniela 


Owusuun kohdistunut rasistinen vihakampanja joulukuussa 2024 ylitti 


kansainvälisen uutiskynnyksen. Verkkokampanjan sävy oli erittäin rasistinen 


ja vihamielinen.  


Kannanotollaan Varsinais-Suomen alueella toimivat monikulttuurisuus- 


neuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto tuomitsevat kaikenlaisen 


rasismin ja syrjinnän ja kannustavat kaikkia suomalaisia osallistumaan 


rasismin vastaiseen työhön. Yhteistyöllä voimme rakentaa 


oikeudenmukaisemman yhteiskunnan, jossa kaikilla on mahdollisuus elää 


ilman pelkoa ja syrjintää.  


Päätösehdotus  


Monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto päättävät 
hyväksyä neuvostojen yhteisen kannanoton kaiken rasistisen toiminnan 
tuomitsemiseksi ja toimittaa sen julkaistavaksi.   


 


Päätös  Ehdotus hyväksyttiin. 


 


Liitteet Kannanotto kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi   
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11. Muut asiat  


.  


Selostus 


Varsinais-Suomen hyvinvointialeen aluehallitus (11.2.2025) ja aluevaltuusto 


(26.2.2025) ovat hyväksyneet uuden hallintosäännön, joka tulee voimaan 1.6.2025. 


Hallintosäännön 28 § Monikulttuurisuusneuvosto: ”Aluehallitus asettaa eri kieli- ja 


kulttuuriryhmien osallisuuden varmistamiseksi monikulttuurisuusneuvoston. 


Monikulttuurisuusneuvostossa on 9 jäsentä. Aluehallitus valitsee jäsenistä 


puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 


varajäsen. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten 


toimintaedellytyksistä. ” 


 


Päätösesitys  


Monikulttuurisuusneuvosto päättää merkitä asian tiedokseen.  


 


Päätös 


 Asia merkittiin tiedoksi ja sisältöä käsiteltiin § 5 kohdalla.   
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12.  Kokouksen päättäminen  


 


Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 18.37 


 








Varsinais-Suomen monikulttuurisuus- ja maahanmuuttajaneuvostojen yhteinen kannanotto 
kaiken rasistisen toiminnan tuomitsemiseksi.   
 
 
Parhaillaan Suomessa vietetään valtakunnallista rasismin vastaista viikkoa. Turun, Laitilan ja 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen monikulttuurisuusneuvostot sekä Salon kaupungin 
maahanmuuttajaneuvosto ovat kokoontuneet ensimmäiseen yhteiseen kokoukseensa, jossa 
neuvostot haluavat osoittaa tukensa kaikille rasismin kohteiksi joutuneille julkaisemalla tämän 
kannanoton, jossa rasismi ja syrjintä tuomitaan jyrkästi. 
 
Monikulttuurisuusneuvostot ja maahanmuuttajaneuvosto ovat huolissaan rasismin kasvusta ja 
kiristyneistä asenteista maahanmuuttoa kohtaan Suomessa ja koko Euroopassa.  Suomen 
lainsäädännössä syrjintä ja ihmisten eriarvoinen kohtelu on kielletty useassa laissa.  Vaikka rasistista 
rikosta ei ole lainsäädännössä omana rikosnimikkeenä, esimerkiksi pahoinpitely, syrjintä työpaikalla 
tai koulussa tai kunnianloukkaus voidaan katsoa rasistisiksi teoiksi, jos teko kohdistuu yksilöön tai 
ryhmään etnisen taustan, ihonvärin, kulttuurin tai muun vastaavan syyn perusteella.  
 
Rasistinen käytös ja vihapuhe ovat muuttuneet maassamme avoimemmaksi ja arkipäiväisemmäksi. 
Jotta rasismia voidaan torjua ja sen seurauksia hoitaa, avainasemassa on ymmärrys rasismin 
monimuotoisuudesta ja siitä, että rasismin vastustaminen kaikkien suomalaisten yhteinen asia.  
Tutkimusten mukaan eniten rasismia esiintyy sosiaalisessa mediassa, mutta rasismi ei ole harvinaista 
julkisilla paikoilla, kuten kouluissa, joukkoliikenteessä ja kaduillakaan.  Myös vaikeammin 
havaittavaa, yhteiskunnan toimintatavoissa ilmenevää rakenteellista rasismia esiintyy laajasti, mikä 
näkyy muun muassa rekrytoinneissa, asuntomarkkinoilla tai palveluissa. 
 
Suuri osa rasismista ja koetusta syrjinnästä jää julkisuudelta piiloon, mutta kokemukset ovat yleisiä 
sekä Suomeen muuttaneilla että Suomen romaniväestön ja saamelaisten keskuudessa. Tämä on 
todennettavissa useiden kansallisten ja kansainvälisten tutkimusten perusteella. Esimerkiksi Suomen 
Punaisen Ristin viime vuonna tekemän kyselytutkimuksen mukaan 82 prosenttia Suomessa asuvista 
vastaajista kertoo todistaneensa tai kokeneensa itseensä tai toisiin kohdistuvaa rasismia. Terveyden 
ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuonna 2022 toteuttama MoniSuomi-tutkimus osoitti, että Suomeen 
muuttaneesta väestöstä 42 % oli kokenut syrjintää Suomessa vuoden aikana. Myös THL:n tekemän 
kouluterveyskyselyn mukaan ulkomaalaistaustaisista lapsista noin puolet on kokenut syrjintää. 
Vuonna 2023 EU:n perusoikeusvirasto tutki afrikkalaistaustaisiin kohdistuvaa rasismia ja syrjintää 13 
jäsenmaassa. Kyselyyn vastanneista 34 % kertoi kokeneensa rasistista syrjintää vuoden aikana, mikä 
on 10 % enemmän kuin kuusi vuotta aiemmin tehdyssä kyselyssä. Huonoin tilanne oli Saksassa ja 
Itävallassa. Kolmanneksi heikoin tilanne on Suomessa, jossa rasismia oli kokenut 54 prosenttia 
vastaajista.  
 
Rasismi ei ole ainoastaan yksilön tai yhteisön ongelma, vaan se vahingoittaa koko yhteiskuntaa ja 
vaikuttaa myös heihin, joihin rasismi ei suoraan kohdistu.  Rasismi rikkoo kansakunnan yhtenäisyyttä 
johtaen polarisaatioon ja segregaatioon, minkä seuraukset näkyvät yhteiskuntarauhassa ja 
turvallisuudessa.  Rasismilla on vaikutusta myös maan talouteen ja työllisyyteen sen sulkiessa osan 
ihmisistä pois työelämästä tai estäessään ihmistä saamasta tutkintoaan vastaavaa työtä.  Rasismi 
vaikuttaa myös Suomen imagoon maiden kilpaillessa työvoimasta ja kansainvälisistä osaajista.  
 
Rasistinen vihakampanja Lucia-neidoksi valittua Daniela Owusua kohtaan joulukuussa 2024 ylitti 
kansainvälisen uutiskynnyksen ja mediakohun myötä käynnistyi keskustelu, joka tavoitti nekin, jotka 
haluavat olla huomaamatta, mitä ympärillä tapahtuu, vaieta ja unohtaa. Daniela Owusuun 
kohdistettu hyökkäys oli sekä sisällöltään, mittasuhteiltaan että toimintatavoiltaan poikkeuksellisen 
raaka ja vastenmielinen. Samalla se oli myös vakava muistutus siitä, että yksilöiden, viranomaisten ja 
erilaisten organisaatioiden tulee jatkaa rasismin vastaista työtä.  







Laitilan, Turun ja Varsinais-Suomen monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto 
haluavat osoittaa tukensa kaikille rasismin ja vihapuheen kohteeksi joutuneille lapsille, nuorille ja 
aikuisille, joiden arkea rasismi varjostaa. Rasismi vaikuttaa ihmisen elämään kokonaisvaltaisesti. 
Rasismin ja syrjinnän vaikutukset yksilön mielenterveyteen ja hyvinvointiin ovat vakavia. Jos joutuu 
kohtaamaan arjessaan päivittäin rasismia, sen kuormittavat vaikutukset ovat pitkäkestoisia ja 
vaikutukset saattavat näkyä ylisukupolvisesti.  Rakenteellinen rasismi kasvattaa väestöryhmien välisiä 
tulo- ja hyvinvointieroja hankaloittamalla muun muassa koulutukseen ja työhön pääsyä sekä 
vaikeuttamalla asunnon saantia. Rasismi vaarantaa maahan muuttaneiden ja 
kulttuurivähemmistöihin kuuluvien osallisuuden suomalaiseen yhteiskuntaan ja hiljentävät 
vähemmistöjen äänen. 
 
Tällä kannanotolla Turun ja Laitilan kaupunkien sekä Varsinais-Suomen hyvinvointialueen 
monikulttuurisuusneuvostot ja Salon maahanmuuttajaneuvosto omalta osaltaan sitoutuvat 
toiminnallaan edistämään suvaitsevaisuutta, rasismin vastaisuutta ja yhdenvertaisuutta sekä 
kannustavat jokaista Varsinais-Suomessa asuvaa mukaan rasismin vastustamiseen omilla teoillaan.   
 
 
 
Turussa 18.3.2025 
 
 
 
 
Tiina Saari    Saeko Lindroos 
puheenjohtaja   puheenjohtaja  
Laitilan monikulttuurisuusneuvosto  Salon maahanmuuttajaneuvosto  
 
 
 
 
 
Mohammad Badawieh   Alas Ali 
puheenjohtaja   puheenjohtaja 
Turun monikulttuurisuusneuvosto  Varsinais-Suomen hyvinvointialueen  


monikulttuurisuusneuvosto 






     sari.kanervo@varha.fi [a5d22070-dd34-4363-842b-5239177a0b5c][5a609852-aa9f-4dcf-843c-e8a9d38475ba][5c080457-d61c-4cb3-824a-6490a7934367][8bf239dc-0f6a-4c46-85d5-d922525fd291] 2025-04-03T23:59:59.000 2025-04-03T23:59:59.000 {"signingParties":[{"signing_party_id":"1","signers":[{"can_be_anyone":true,"signer_id":"1","uuid":"a5d22070-dd34-4363-842b-5239177a0b5c","firstname":"Kanervo","surname":"Sari","person_id":"sari.kanervo@varha.fi","phonenumber":"","email":"sari.kanervo@varha.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"2","uuid":"5a609852-aa9f-4dcf-843c-e8a9d38475ba","firstname":"Alas","surname":"Ali","person_id":"alasali10@hotmail.com","phonenumber":"","email":"alasali10@hotmail.com","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"3","uuid":"5c080457-d61c-4cb3-824a-6490a7934367","firstname":"Tommi","surname":"Suominen","person_id":"tommi.suominen@taivassalo.fi","phonenumber":"","email":"tommi.suominen@taivassalo.fi","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}},{"can_be_anyone":true,"signer_id":"4","uuid":"8bf239dc-0f6a-4c46-85d5-d922525fd291","firstname":"Eira","surname":"Söderholm","person_id":"eira.soderholm@uit.no","phonenumber":"","email":"eira.soderholm@uit.no","message_to_signer":"","language":"","signature":{"status":"WAITING","signed_at":null,"rejected_at":null,"reject_reason":null,"checkout_at":null}}]}],"attachments":[{"signable":true,"attachment_id":"79561","filename":"20250318 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja.pdf","name":"20250318 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja.pdf","attachmentKey":"661239ad1ef286468e484d81560474689598a33d","attachmentHash":"SHA256HEX: ff101e43a9dd0a1c17c58f0d4365e8b9b90658ab09cc314fe913f8a9248264d2","description":""},{"signable":false,"attachment_id":"79562","filename":"Yhteinen kannanotto rasismista.pdf","name":"Yhteinen kannanotto rasismista.pdf","attachmentKey":"661239ad1ef286468e484d81560474689598a33d","attachmentHash":"SHA256HEX: 786f7d47ddc4fad93c4c4d288444c4d7675da976483896721a3a6ba59a6b4de8","description":""}],"sender":{"software_version":""}} aba938b8-77bc-4ae8-84ae-2b11c95207d4 WAITING sari.kanervo@varha.fi,alasali10@hotmail.com,tommi.suominen@taivassalo.fi,eira.soderholm@uit.no [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025 6J43GST89 sari.kanervo@varha.fi Kanervo Sari Kanervo Sari UI [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no]  Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025       20250318 monikulttuurisuusneuvoston pöytäkirja.pdf 79561 SHA256HEX: ff101e43a9dd0a1c17c58f0d4365e8b9b90658ab09cc314fe913f8a9248264d2 191759     Yhteinen kannanotto rasismista.pdf 79562 SHA256HEX: 786f7d47ddc4fad93c4c4d288444c4d7675da976483896721a3a6ba59a6b4de8 44407    Allekirjoitan itse 2025-04-03    Kanervo Sari sari.kanervo@varha.fi   Alas Ali alasali10@hotmail.com   Tommi Suominen tommi.suominen@taivassalo.fi   Eira Söderholm eira.soderholm@uit.no  Allekirjoituksia vaille valmis! Allekirjoituskutsut on lähetetty sähköpostilla.  Allekirjoitettu! Saat sähköpostia, kun kaikki ovat allekirjoittaneet.    sari.kanervo@varha.fi,alasali10@hotmail.com,tommi.suominen@taivassalo.fi,eira.soderholm@uit.no [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] accept [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025 6J43GST89 79563   sari.kanervo@varha.fi  1  Prosessi on keskeytetty.  Valitettavasti allekirjoitus epäonnistui. Yritä hetken kuluttua uudestaan. Mikäli ongelma toistuu ota yhteyttä asiakaspalveluun.                /*/instance[@view="a_start" and child::GenericProcess]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="signatureGW2MAY611N"]   pObcCZfdftbi9MRuG2yfzFLAEyif13KBThTkTQePHEY=            sDKh3OdFGOUhsUJ88uq8+PuB//drk+HJIyRIYXgon1Q=            Mtk/lFYmeovLAup6MS+pLpx7ASEysLWK5ZKxxg53PKE= XppuXA9O1gq7+Rm+o2iNF9U6lIRMiB6JVL8iHh1J8vW7tLOWPujSL7DraqLLjiv+1PtRwnKwuM/hFUFDcJATocka/ZDMPgZcn0sphfZq3roAfFaZdHk44/9F6uAfoRAR8+dlTsASukcUWetSIs6eEdveiALFjNscaQKhIB5tGQ26Jgre0ICbiVlB7FiG9oMWNgBpmzKkt431Tas3iPUxuxOviIgfPZMqcWWRtumi8tk/en5rgephtNnuW9HC1xj5q3YFpJE9BhBynJqaKWprXSS4cTDvKYKe+0evr8tsUdmXodsJP7Kzt1tvSVvY3bvE9IfVd5DQXBl8Sr7iuRYmoA==    CN=X-DSS Test Int2 CA, O=Avaintec, C=FI 4 CN=X-DSS Test Systemsigner, O=Avaintec, C=FI BBYEFFmRp06XOsh2OuM6EROHBWsKR7yh      0 SUCCESS Success active themis token 1742465137 telia Telia SARI ELINA KANERVO 150964-016Y     2025-03-20T10:05:44Z     ZrWr+9aktxpqlL1W0V33rnzlZVo=  CN=X-DSS Test Int2 CA,O=Avaintec,C=FI 4   text/xml  text/xml     sari.kanervo@varha.fi,alasali10@hotmail.com,tommi.suominen@taivassalo.fi,eira.soderholm@uit.no [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] accept [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025 6J43GST89 79563   alasali10@hotmail.com  1  Prosessi on keskeytetty.  Valitettavasti allekirjoitus epäonnistui. Yritä hetken kuluttua uudestaan. Mikäli ongelma toistuu ota yhteyttä asiakaspalveluun.                /*/ds:Signature[@Id="signatureGW2MAY611N"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="signatureANAX9F5VLR"]   Cw/uBeHtswXnxu9TZ6Fguh7HYjGo1zVNaGH0QBoe9TA=            M+pMZ1+JcCCQu2KDLEAGejGbs+p9HHg+ZoT7If9S/ms=            TFkBx0gOqx/44UjdFnszLLmj4RPKL1jdImxrtzuDtgY= NiMe3l/wM5+w4HF+gk0KooI56ljg5M4GX8gVz1q2i3b5yc7wnup2ROnByNLzCSe70pD7h9VWraTt34D5Vf/tuW441DKnClBFCEqK1UlKhJeGfermWKEqpH+6WJSeGrUCpqFboG/vjSKYOZGNQodDTzhOkb7PxaapnQvNbC+amPMqrDND01qA0xmKmxE1suzn84TxdqtsMNSs43ZKFlUorAQ/3gaO8is4ALyF01p2VvAodVeJihyokR8s8vqCKpoNmM8pg9aZ//YhO8yDzljj30nKlU/opYzXg8s9Df1lllRRYZYRpmxk+WC6DBk2sbbh1hJeC2i04qUiPfZ6vgBk4w==    CN=X-DSS Test Int2 CA, O=Avaintec, C=FI 4 CN=X-DSS Test Systemsigner, O=Avaintec, C=FI BBYEFFmRp06XOsh2OuM6EROHBWsKR7yh      0 SUCCESS Success active themis token 1742469545 telia Telia Alas Mohamud Ali 100175-2312     2025-03-20T11:19:27Z     ZrWr+9aktxpqlL1W0V33rnzlZVo=  CN=X-DSS Test Int2 CA,O=Avaintec,C=FI 4   text/xml  text/xml     sari.kanervo@varha.fi,alasali10@hotmail.com,tommi.suominen@taivassalo.fi,eira.soderholm@uit.no [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] accept [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025 6J43GST89 79563   tommi.suominen@taivassalo.fi  1  Prosessi on keskeytetty.  Valitettavasti allekirjoitus epäonnistui. Yritä hetken kuluttua uudestaan. Mikäli ongelma toistuu ota yhteyttä asiakaspalveluun.                /*/ds:Signature[@Id="signatureANAX9F5VLR"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="signature9I21RAEY7E"]   tY+n/X+xJJwlKX/iNfW/P/mEZTp4Ku2N0xoTJJNz+3Q=            WAvaOzz0W2cTyAgLokSV5jn96mFd3tov6OuRzT2NpjM=            wWvEwokVk2CQpOxarvbekATxunkzfk4+UjeB5w2ckLs= VPxWlAz2mO31L+jx9szS0YfYDPqZfwAyWMPEBl5STWVNTVunNWtluQiTMZkJfAZaoxoKSYMLxp649lAvFBf9GDrR2FgCdkeJaOX6yLnRl8XNqbAjiOGe1Wwilyg88ElQiqv584txP+UFMRR3lcv2lGB17XYBtcOWJgnLderzbq/2YwdxkRQ3B9QZD2J+lJa3u8i0Z0MM4KI1FkvrmUZg/tACXd6/+hgjACHhlBCjjjLSNAPEYOzW0AHG/NtTLBvDfPqsDG9sl19UX5oFoFwxhS3DMCmolLx5GjiNNBGOmfnuqTV/tD4We5+gFxzF2St7GD2Cq/DR88eJYjOYZI06Jw==    CN=X-DSS Test Int2 CA, O=Avaintec, C=FI 4 CN=X-DSS Test Systemsigner, O=Avaintec, C=FI BBYEFFmRp06XOsh2OuM6EROHBWsKR7yh      0 SUCCESS Success active themis token 1742491042 telia Telia Tommi Kalervo Suominen 030463-131M     2025-03-20T17:17:40Z     ZrWr+9aktxpqlL1W0V33rnzlZVo=  CN=X-DSS Test Int2 CA,O=Avaintec,C=FI 4   text/xml  text/xml     sari.kanervo@varha.fi,alasali10@hotmail.com,tommi.suominen@taivassalo.fi,eira.soderholm@uit.no [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] accept [sari.kanervo@varha.fi][alasali10@hotmail.com][tommi.suominen@taivassalo.fi][eira.soderholm@uit.no] Monikulttuurisuusneuvoston kokouksen pöytäkirja 18.3.2025 6J43GST89 79563   eira.soderholm@uit.no  1  Prosessi on keskeytetty.  Valitettavasti allekirjoitus epäonnistui. Yritä hetken kuluttua uudestaan. Mikäli ongelma toistuu ota yhteyttä asiakaspalveluun.                /*/ds:Signature[@Id="signature9I21RAEY7E"]|/*/instance[@view='_waiting'and @signatureId="signatureHGIWCWMEVV"]   IuYrRlHvIOgomiJ9ihL2yZDg1iS4/i8a0swNDjcn/FA=            Rvc13xQh6lToXxPam3T+tz4y1k0q5C+ppEPh68Ssua0=            5MwIFtl0YS+d5TA9h2j0GJ1JiLfP4rCowXlQ+lTam24= OdbCccmBeVXMBWSUiy0LiDKhe9lOCQYynrwyhlHBe7f9WtBHdo7LnZIfCYWAP9/SK9DhLusv529vKQrCtzPa5sWWOjWLB6+1rZ/7iUHUFJBTQkpEZGVI/eDJNjCARS0RkO93cFb5NCIEscCof0J4GB4cnBCIwmdE3YyqAG7091qu4ZgNCCtHTs40ooZzjea9ydSRlTPsqzd2oyGRxlpJ9woDTSOUNxqvbXuQQnZCh0QlhEeQJWWgCU3prX7XpsgUkr9F3A99ceUvgJbzCu9nQvjIjEJeyJbXLL0HbbDViR2o3ARu2nOLJprwodIgrvbn1mqjKmeNJLjoK66T6RZicA==    CN=X-DSS Test Int2 CA, O=Avaintec, C=FI 4 CN=X-DSS Test Systemsigner, O=Avaintec, C=FI BBYEFFmRp06XOsh2OuM6EROHBWsKR7yh      0 SUCCESS Success active themis token 1742557286 telia Telia EIRA AINI ANITA SÖDERHOLM 091049-128M     2025-03-21T11:47:44Z     ZrWr+9aktxpqlL1W0V33rnzlZVo=  CN=X-DSS Test Int2 CA,O=Avaintec,C=FI 4   text/xml  text/xml 
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