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2024 keskeisiä lukuja

Läpimurtovalmennus vakiintui Varhaan.

Valmennuksissa tehostettiin kahdeksaa eri palvelukokonaisuutta
yhdessä asiakasedustajan kanssa. Valmennus edistää hyvien
käytäntöjen leviämistä ja strategisten tavoitteiden mukaista
toimintaa. Kehittämiskohteet sivun alaosassa. 

Uudistimme ja paransimme palveluita 4

Osallistava valmennus parantaa henkilöstön työtyytyväisyyttä
ja mahdollisuutta osallistua oman työn kehittämiseen. Tämä
vaikuttaa myönteisesti asiakastyöhön ja parantaa kyvykkyyttä
sopeutua muutoksiin. 

Lisäsimme työn veto- ja pitovoimaa3

Läpimurtovalmennuksessa henkilökunta on oppinut
systemaattisen ja monialaisen sekä eri organisaatioiden välisen
kehittämisen ajattelutavan. Valmennus noudattaa Lean-oppeja
jatkuvan kehittämisen osalta. 

Lisäsimme systemaattisen kehittämisen osaamista2

Valmentajakoulutuksen käyneet kykenevät valmentamaan
Varhassa monialaisia kehittämisryhmiä sekä kouluttamaan
uusia läpimurtovalmentajia.

Koulutimme Varhaan omia läpimurtovalmentajia1
TÄRKEIMMÄT TUOTOKSET

Läpimurtotyöskentely lisää laadukkaan kehittämisen mahdollisuuksia. Siinä luodaan selkeitä,
yhteisiä ja vakioituja toimintatapoja, jotka parantavat toiminnan laatua, asiakaslähtöisyyttä ja
eri ammattilaisten välistä yhteistyötä. Toteutimme valmennuksia ensin THL:n ohjaamana ja
sen jälkeen Varhan omana toteutuksena. Organisaation oma läpimurto-osaaminen
mahdollistaa ketterämmän kehittämisen ja on edullisempaa kuin valmennuksen ostaminen. 

Laadukas kehittäminen
läpimurtomenetelmällä


