Laadukas kehittaminen
lapimurtomenetelmalla

Lapimurtotyoskentely lisda laadukkaan kehittdmisen mahdollisuuksia. Siina luodaan selkeita,

yhteisia ja vakioituja toimintatapoja, jotka parantavat toiminnan laatua, asiakaslahtoisyytta ja
eri ammattilaisten valista yhteistyota. Toteutimme valmennuksia ensin THL:n ohjaamana ja
sen jalkeen Varhan omana toteutuksena. Organisaation oma lapimurto-osaaminen
mahdollistaa ketteramman kehittamisen ja on edullisempaa kuin valmennuksen ostaminen.

TARKEIMMAT TUOTOKSET 2024 keskeisia lukuja

Koulutimme Varhaan omia lapimurtovalmentajia
Valmentajakoulutuksen kayneet kykenevat valmentamaan
Varhassa monialaisia kehittamisryhmia seka kouluttamaan
uusia lapimurtovalmentajia.

Ryhmia 8
valmennuksessa

Ammattilaisia 68

Lisasimme systemaattisen kehittdmisen osaamista ryhmissa
Lapimurtovalmennuksessa henkilokunta on oppinut

systemaattisen ja monialaisen seka eri organisaatioiden valisen Asiakasedustajia
kehittamisen ajattelutavan. Valmennus noudattaa Lean-oppeja ryhmissa 8

jatkuvan kehittamisen osalta.

Lisasimme tyon veto- ja pitovoimaa

Osallistava valmennus parantaa henkildoston tyotyytyvaisyytta
ja mahdollisuutta osallistua oman tyon kehittamiseen. Tama
vaikuttaa myonteisesti asiakastydhon ja parantaa kyvykkyytta

sopeutua muutoksiin. Koulutettuja 4
Uudistimme ja paransimme palveluita valmentajia
Valmennuksissa tehostettiin kahdeksaa eri palvelukokonaisuutta

yhdessa asiakasedustajan kanssa. Valmennus edistaa hyvien
kaytantojen leviamista ja strategisten tavoitteiden mukaista

toimintaa. Kehittamiskohteet sivun alaosassa. 4

Lapimurtovalmennus vakiintui Varhaan.

KEHITTAMISKOHTEET VARHASSA

Lihavuuden
hoitopolku,
ylipainon
kokonaisvaltainen
hoito tyoikaisilla

Seksuaaliterveyden 3.-9.-luokkalaisten
tuki osana koulupoissaolojen
kokonaisvaltaista vahentaminen
hyvinvointia, monialaisen
selkeyttaa palvelua yhteistyon keinoin

Rikoksilla
oireilevien nuorten
palveluketjun
selkiyttaminen

Nuorten koulu- ja
opiskeluterveyden-
huollon
mielenterveys- ja
paihdeprosessi
2. asteen
oppilaitoksessa

Hoitopolku
paihteiden kayton
ehkaisyyn -
paihteita kokeilleet
/ kayttavat 13-17-
vuotiaat nuoret

Monialainen Paihde- ja
tyoparimalli - ielent -
18-29-vuotiaat, jotka m;)ea|e\,r;|i?é:¥1s
tarvitsevat paljon asiakkaan hoidon

_ sosiaali-, tarpeen arvio
mielenterveys- ja Kaarinassa

paihdepalveluita




